Pravni izvori za pripremu kandidata za testiranje te nacin i sadrzaj testiranja kandidata
prijavljenih na

JAVNI NATJECAJ ZA PRIJAM U DRZAVNU SLUZBU NA NEODREDENO
VRIJEME U SREDISNJI DRZAVNI URED ZA SPORT

Za prijam u drzavnu sluzbu u Sredi$nji drzavni ured za Sport na neodredeno vrijeme, objavljen u
,Narodnim novinama“ br. 3/19 od 09. sije¢nja 2019. godine.

U skladu s Uredbom o raspisivanju i provedbi javnog natjecaja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi
(,,Narodne novine br. 78/2017) provjera znanja, sposobnosti i vjestina kandidata te rezultata u
dosadaSnjem radu utvrduje se putem testiranja i razgovora (intervjua) Komisije za provedbu
javnog natjecaja (Komisije) s kandidatima.

Testiranje se sastoji od dvije faze:

* provjere znanja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta (pisani dio
testiranja/prva faza testiranja). U prvu fazu testiranja upucuju se svi kandidati prijavljeni na javni
natjeCaj koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjeCaja, a Cije prijave su pravodobne i
potpune. Popis kandidata koji mogu pristupiti u prvu fazu testiranja, vrijeme, mjesto te toan
raspored testiranja kandidata po grupama bit ¢e objavljen najmanje pet dana prije odrzavanja
testiranja, na stranici www.sdus.hr

* provjere znanja engleskog jezika i znanja rada na racunalu. U drugu fazu testiranja upucuju se
samo kandidati koji su ostvarili najbolje rezultate u prvoj fazi testiranja, i to 15 kandidata za svako
radno mjesto. Ako je u prvoj fazi testiranja zadovoljilo manje od 15 kandidata, u drugu fazu
postupka pozvat ¢e se svi kandidati koji su zadovoljili u prvoj fazi testiranja. Popis kandidata koji
mogu pristupiti u drugu fazu testiranja, vrijeme i mjesto odrZavanja testiranja bit ¢e objavljen
naknadno, na stranici www.sdus.hr

Testiranju mogu pristupiti samo oni kandidati prijavljeni na javni natjecaj koji ispunjavaju
formalne uvjete iz javnog natjecaja a Cije prijave su pravodobne i potpune. Popis kandidata koji
mogu pristupiti u prvu fazu odnosno drugu fazu testiranja, vrijeme, mjesto te tocan raspored
testiranja kandidata po grupama bit ¢e objavljen naknadno, na stranici www.sdus.hr

Kandidat koji nije pristupio testiranju vise se ne smatra kandidatom u postupku.

Izvori za pripremanje kandidata za testiranje znanja pravnih propisa Republike Hrvatske
bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta za koje se kandidat prijavio su:

GLAVNO TAJNISTVO, Sluzba pravnih i opéih poslova
1. radno mjesto I. vrste — visi informaticki savjetnik

1 izvrSitelj/ica na neodredeno vrijeme (radon mjesto pod rednim brojem 2.1.3. Pravilnika)

1. Zakon o drZavnoj informacijskoj infrastrukturi (Narodne novine, broj: 92/14),


http://www.sdus.hr/
http://www.sdus.hr/
http://www.sdus.hr/

2. Uredba o organizacijskim 1 tehnickim standardima za povezivanje na drzavnu informacijsku
infrastrukturu (Narodne novine, broj: 60/17),

3. Zakon o informacijskoj sigurnosti (Narodne novine, broj: 79/07),

4. Uredba o mjerama informacijske sigurnosti (Narodne novine, broj: 46/08),

5. Literatura s interneta — https://sysportal.carnet.hr/node/343 (Ra¢unalne mreze ),

6. Literatura s interneta - https://mva.microsoft.com/ebooks (Microsoft tehnologije).

GLAVNO TAJNISTVO, Sluzba pravnih i opéih poslova
2. radno mjesto Il1. vrste — stru¢ni referent
1 izvrsitelj/ica na neodredeno vrijeme (radon mjesto pod rednim brojem 2.1.5. Pravilnika)

1. Zakon o drzavnim sluzbenicima (Narodne novine, broj: 92/05, 142/06, 77/07, 107/07, 27/08,
34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12 - prociséeni tekst 37/13, 38/13, 138/15 - Odluka Ustavnog
suda Republike Hrvatske i 61/17),

2. Zakon o opéem upravnom postupku (Narodne novine, broj: 47/09),

3. Uredba o uredskom poslovanju (Narodne novine, broj: 7/2009).

GLAVNO TAJNISTVO, Sluzba za financije i ratunovodstvo
3. radno mjesto I. vrste — stru¢ni suradnik
1 izvrsitelj/ica na neodredeno vrijeme (radon mjesto pod rednim brojem 2.2.3. Pravilnika)

1. Zakon o proracunu (Narodne novine, broj: 87/08, 136/12, 15/15),

2. Zakon o izvrSavanju Drzavnog proracuna (Narodne novine, broj: 118/16),

3. Pravilnik o prorac¢unskom ra¢unovodstvu i racunskom planu (Narodne novine, broj: 124/14/,
115/15, 87/16),

4. Pravilnik o porezu na dohodak (Narodne novine, broj: 1/17).

NAPOMENA: Ukoliko je kao izvor za pripremanje kandidata za testiranje greSkom naveden
pravni propis koji viSe nije na snazi, kandidati kao izvor za pripremanje moraju Koristit vazeci
tekst pravnog propisa koji ureduje navedenu materiju.

PRAVILA TESTIRANJA

1. Po dolasku na testiranje, od kandidata/kinja ¢e biti zatraZzeno predocavanje identifikacijske
isprave (iskljuivo osobne iskaznice 1ili putovnice) radi utvrdivanja identiteta.
Kandidati/kinje koji/e ne mogu dokazati identitet, osobe za koje je utvrdeno da ne
ispunjavaju formalne uvjete propisane javnim natje¢ajem kao i osobe za koje se utvrdi da
nisu podnijele prijavu na javni natje¢aj za radna mjesta za koje se obavlja testiranje, ne
mogu pristupiti testiranju.

2. Po utvrdivanju identiteta kandidata, kandidatima ¢e biti podijeljena pitanja za pisanu
provjeru znanja. Svaki dio provjere znanja, sposobnosti 1 vjestina (prva i druga faza
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5.

testiranja) vrednuje se bodovima od 0 do 10. Bodovi se mogu utvrditi decimalnim brojem,
najvise na dvije decimale. Smatra se da su kandidati/kinje zadovoljili/e na provjeri znanja,
sposobnosti 1 vjestina, ako su za svaki dio provedene provjere dobili/e najmanje 5 bodova.
Kandidat koji ne zadovolji na provedenoj provjeri, odnosno dijelu provedene provjere ne
moze sudjelovati u daljnjem postupku.

Za vrijeme provjere znanja i Sposobnosti nije dopusteno:
- koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno biljeskama,
- Koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva,
- napustati prostoriju u kojoj se provjera odvija,
- razgovarati s drugim kandidatima niti na drugi nacin remetiti koncentraciju ostalih
kandidata.

Na razgovor (intervju) pozvat ¢e se kandidati/nje koji su ostvarili ukupno najvise bodova
u prvoj i drugoj fazi testiranja, i to 10 kandidata za svako radno mjesto.

Svi kandidati/nje koji/e dijele 10. mjesto nakon provedenog testiranja u prvoj i drugoj fazi
pozvat ¢e se na intervju. Vrijeme i mjesto odrzavanja intervjua bit ¢e objavljeni na web-
stranici SrediSnjeg drzavnog ureda za $port www.sdus.hr

Komisija u razgovoru s kandidatima/njima utvrduje znanja, sposobnosti i vjestine, interese,
profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za rad u drzavnoj sluzbi te rezultate ostvarene
u njihovu dosadasnjem radu. Rezultati intervjua vrednuju se bodovima od 0 do 10, a smatra
se da je kandidat/nja zadovoljio na intervjuu ako je dobio najmanje 5 bodova.

Nakon provedenog testiranja i intervjua, Komisija utvrduje rang listu kandidata prema
ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i intervjuu.

Komisija dostavlja Celniku tijela izvjeS¢e o provedenom postupku, koje potpisuju svi
¢lanovi Komisije. Uz izvjes€e se prilaze rang lista kandidata.



